Ly KALIX

FOLKHOGSKOLA

Likabehandlingsplan

Kalix folkhégskola ska vara en trygg skola dar alla manniskor har lika varde. Ingen ska utsattas for
diskriminering eller trakasserier av nagot slag pa grund av kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion/annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning
eller alder. Ingen ska heller utsattas for krankande behandling.

All personal pa skolan ska tillsammans med deltagarna aktivt arbeta med att férhindra alla former av
krankande behandling. Skolan ska aktivt och malinriktat verka for en trygg psykosocial larande- och
arbetsmiljo dar samtliga pa skolan blir uppméarksammade, respekterade och sedda. Det dagliga
arbetet ska genomsyras av respekt for den enskilde individen.

Skolan ska bestamt ta avstand fran alla tendenser till trakasserier och krankande behandling och alla
deltagare och personal ska ha kinnedom om skolans Likabehandlingsplan. All undervisning och allt
undervisningsmaterial ska vara fritt fran alla former av diskriminering och krankande inslag och ta
hansyn till alla manniskors lika varde.

Var likabehandlingsplan utgar fran Sveriges diskrimineringslag (2008:567). Lagens definition av
diskriminering &r att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krédnkningen ska ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

¢ religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder.

De sex formerna som lagen forbjuder ar:
o direkt diskriminering
indirekt diskriminering
bristande tillgdnglighet
trakasserier och sexuella trakasserier
instruktioner att diskriminera.

Var Likabehandlingsplan ska ocksa motverka krankande behandling. Utgangspunkten ar att den som
upplever sig krankt alltid maste tas pa allvar. Krankningar kan utforas av en eller flera personer vid
enstaka tillfdllen eller vara aterkommande och riktas mot en eller flera.

Krankningar kan ske pa olika satt:
o fysiskt (t.ex. bli slagen eller knuffad)
e verbalt (t.ex. bli hotad eller retad)
e psykosocialt (t.ex. bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)
e genom text eller bilder (t.ex. nedlatande teckningar eller texter).
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Krankningar kan bland annat ta sig uttryck pa foljande satt:
¢ mobbning
e sexuella trakasserier
e rasism
e framlingsfientlighet
e homofobi
e trakasserier pa grund av funktionsvariation
e trakasserier pa grund av religiosa asikter.

Forebyggande arbete for att framja likabehandling

Vid rekrytering

Allt marknadsféringsmaterial ska vara fritt fran innehall som kan uppfattas som kréankande eller
diskriminerande. Det ska sakerstallas att antagningen sker med utgangspunkt i likabehandling. Vid
rekrytering av ny personal ska Likabehandlingsplanen presenteras och tydliggéras att den maste
foljas.

Undervisningen/ovrig tid pa skolan och undervisningsmaterial

Vid varje ny kursstart ska skolans Likabehandlingsplan gas igenom med deltagarna och som da ges
moijlighet att sjalva exemplifiera olika former av diskriminering och krankning. Vi detta tillfalle
tydliggors ocksa hur man som enskild deltagare har mojlighet att vanda sig till personal och
skolledning om man anser sig krankt eller diskriminerad.

Atgarder vid krdnkande behandling
All personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda uppgifter vid misstanke om
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Deltagarens ansvar

Alla deltagare bor genast rapportera diskriminering eller annan krankande behandling pa skolan till
kursansvarig, larare eller skolledning. Det ar alltid den utsatte deltagaren som avgdr om ett beteende
eller en handling ar krdnkande eller diskriminerande. Deltagaren har ratt till hjalp och vem
deltagaren dn kontaktar har deltagaren ratt att bli tagen pa allvar. Som deltagare ska man kdnna sig
trygg och veta detta.

Personalens ansvar/rutiner vid upptackt

e Vid upptackt ska personal genast ingripa och férsoka l6sa den akuta situationen. En deltagare
som upplever sig krankt vander sig framst till kursansvarig eller larare och har mdéjlighet att ta
arendet vidare till skolledningen. Om personal ar inblandad i krankningen ska deltagaren
vanda sig direkt till skolledningen.

e Kursansvarig/skolledning utreder hiandelsen och samtliga kontakter, atgarder etc.
dokumenteras. All dokumentation ska samlas hos rektor. Vid behov upprattas ett
atgardsprogram.

Likabehandlingsplanen revideras av skolledningen en gang per ar.
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