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1 Bakgrund

Kalix Folkhdogskola ska vara en trygg skola dar alla manniskor har lika varde. Ingen
personal eller deltagare ska utsattas for diskriminering eller trakasseri av nagot slag pa
grund av koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion/annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Ingen personal eller
deltagare ska heller utsattas for krankande behandling.

All personal pa skolan ska tillsammans med de studerande aktivt arbeta med att
forhindra alla former av krankande behandling. Skolan ska aktivt och malinriktat verka for
en trygg psykosocial larande- och arbetsmiljo dar samtliga pa skolan blir
uppmarksammade, respekterade och sedda. Det dagliga arbetet ska genomsyras av
respekt for den enskilde individen och baseras pa den vardegrund som anges i skollag
och forfattningssamlingar gallande Folkhdgskolor.

Skolan ska bestamt ta avstand fran alla tendenser till trakasserier och krankande
behandling och alla studerande och personal ska ha k&nnedom om skolans
Likabehandlingsplan. All undervisning och allt undervisningsmaterial ska vara fritt fran
alla former av diskriminering och krankande inslag och ta hansyn till alla manniskors lika
varde.

LAGSTIFTNING

Lagen omfattar alla utbildning och annan verksamhet som omfattas av skollagen.
Huvudmannen ar ansvarig for att lagen foljs av samtliga i verksamheten. Kraven som
stalls ar att varje enskild verksamhet ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja
lagens syfte. Det ska finnas en likabehandlingsplan for verksamheten och utéver detta &r
verksamheten skyldiga att forebygga, forhindra, utreda och vidta atgarder mot
trakasserier och annan krankande behandling. Skyldigheten galler bade nar personal
kranker studierande, men ocksd nar studerande kréanker andra studerande.
Likabehandlingsarbetet regleras i tre styrdokument:

» Diskrimineringslagen (2008:567)
» Skollagen (6 kap)

* Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling (2006:1083)

Diskrimineringslag (2008:567)

Sedan den 1 januari 2017 ska arbetsgivarens aktiva atgarder gallande jamstalldhet
omfatta samtliga diskrimineringsgrunder det vill sdga kon, konsidentitet eller kbnsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Tidigare har reglerna bara géallt kon, etnisk tillhérighet och religion eller annan
trosuppfattning. Lagen syftar till att motverka diskriminering och ska pa andra satt framja
lika rattigheter och mgjligheter oavsett:



o0 Kon

0 Konsoverskridande identitet eller uttryck (att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pd annat satt ger utryck for att tillhéra ett
annat kon an sitt fysiska)

o Etnisk tillhérighet (nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande)

0 Religion eller annan trosuppfattning (lagen galler inte politisk uppfattning)

o Funktionshinder (att nagon har varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av sin funktionsférmaga som uppstatt till féljd
av skada eller sjukdom)

0 iexuell laggning(homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning)

o Alder

Skollagen 1 kap. 28

Verksamheten i skola skall utformas i Overensstimmelse med grundldggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skalla framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den
som verkar inom skolan:

0 Fréamja jamstalldhet mellan kbnen samt

o Aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och
rasistiska beteenden.

Aktuella begrepp enligt skolverkets allmanna rad oc h skolans egen tolkning

Diskriminering ar nar man pa osakliga grunder behandlar ndgon samre an andra. Fo6r
att det ska rora sig om diskriminering sa ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan aven handla om diskriminering om en person blir
sarbehandlad pa grund av ett syskons sexuella laggning, foralders funktionshinder och
sa vidare. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt:

Direkt diskriminering &r det om en elev missgynnas genom sarbehandling pa grund av
nagon av de diskrimineringsgrunder som lagen omfattar. Ett exempel ar t.ex. nar
personal aktivt valjer att inte ta upp HBT fradgor vid undervisning i olika
samlevnadsforhallanden.

Indirekt diskriminering  kan det handla om nér elev missgynnas genom att till synes
neutrala ordningsregler med mera tillampas sa att de far en i praktiken diskriminerande
effekt.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendeméassiga karakteristika.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt fér HBT d.v.s. homo- eller bisexualitet eller
transpersoner.



Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en individs vardighet. Bade personal och studerande kan goéra sig skyldiga till
trakasserier och krankningar. Krankningar har inte nagot samband med
diskrimineringslagstiftningen.

Trakasserier och krdnkande behandling kan vara

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bdg)
psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, "himla med
O0gonen”, sucka hogt bakom ryggen)

o text- och bildburen (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms, bilder pa
natet)

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om
alla ménniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck. Krankningar
kan utforas av en eller flera tillsammans och riktas mot en enskild eller en grupp. De kan
aga rum vid ett enstaka tillfalle eller upprepas Over tid. Det ar viktigt att alltid utga fran
den individuella upplevelsen av krankningen och ta den pa allvar.

Mobbning forutsatter att den som utsatts kranks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krankande behandling. Vidare rader en obalans i makt
mellan den som mobbar och den som utséatts fér mobbning.

Sexuella trakasserier avser krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa
sexualitet. Det kan ta sig till uttryck genom sexualiserat sprakbruk, tafsande eller att visa
pornografiskt material.

Forebyggande arbete for att framja likabehandling
Vid rekrytering

Allt marknadsforingsmaterial ska vara fritt fran innehall som kan uppfattas som
krankande eller diskriminerande. Det ska sakerstallas att antagningen sker med
utgangspunkt i likabehandling. Vid rekrytering av ny personal ska Likabehandlingsplanen
presenteras och tydliggoras att den maste fdljas.

Undervisningen/Ovrig tid pa skolan och undervisning smaterial

Vid varje ny kursstart(ny grupp) presenteras skolans Likabehandlingsplan med
deltagarna och som da ges mojlighet att sjalva exemplifiera olika former av
diskriminering och krankning. Vi detta tillfalle tydliggors ocksa hur man som enskild elev
har mgjlighet att vanda sig till personal och skolledning da man anser sig som krankt
eller diskriminerad.

Vid undervisningen/dvrig tid ska sarskilt:

o Allt material vara fritt frAn krankande eller diskriminerande inslag



o Materialet ska inte sprida varken rasistiska eller andra férlegade férestallningar
med avseende pa diskrimineringslagen.

o All personal ska vara tydlig och aktivt agera nar de upptacker minsta tendens till
krankande behandling t.ex. omedelbar tillsdgelse.

o Personal accepterar inte ett daligt eller aggressivt beteende, inte ens som skamt
— vi ska alltid formedla en god etisk vardegrund till vara deltagare och gentemot
varandra

o Samtal férs med de studerande om attityder, varderingar och relationer som en
naturlig del i undervisningen.

o Studerande ska ha inflytande 6ver sina studier och de kan darmed framja ett
demokratiskt arbetsatt.

Likabehandlingsplanen ska diskuteras i studeranderadet.
Trivselfragor tas upp naturligt i undervisningen. Oftast ar det den enskilde
medarbetaren eller deltagaren som uppfattar tendenser i klassrummet.

o Likabehandlingsfragor ska aven, vid behov, tas upp i de "individuella samtal” som
fors mellan larare och deltagare

o Det finns tydliga regler géallande skolans egen ’larplattform”. Speciellt maste
inlagg i olika diskussionsforum féljas upp av personal som genast agerar om
meddelanden kan uppfattas krankande pa nagot satt.

Atgarder vid krankande behandling

All personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda uppgifter redan vid
misstanke om diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling

Studerandes ansvar

Alla studerande bor genast rapportera diskriminering eller annan krénkande behandling
pa skolan till narmaste personal eller annan personal, skolledning. Det ar alltid den
utsatte eleven som avgdér om ett beteende eller en handling ar kréankande eller
diskriminerande. Den studerande har ratt till hjalp och vem eleven an kontaktar har
eleven ratt att bli tagen pa allvar. Som studerande ska man kanna sig trygg och veta
detta.

Personalens ansvar/rutiner vid upptackt

o Vid upptéckt ska personal genast ingripa och forsdka losa den akuta situationen.
En studerande som upplever sig krénkt vander sig framst till sin personal och med
mojlighet att ta arendet vidare till skolledning. Om personal &r inblandad i
krankningen ska den studerande direkt vanda sig till skolledning.

o Personal/skolledning utreder handelsen och samtliga kontakter, atgarder etc.
dokumenteras. All dokumentation ska séttas samlas hos rektor. Vid behov
upprattas ett atgardsprogram.

o Vid vissa fall kanske polisanméalan maste géras omedelbart (till exempel vid
situationer som kan uppfattas som hotfulla sa bor Polis kontaktas omgaende)

o Ett atgardsprogram uppréttas tillsammans med eleven och skolledning.



o Atgardsprogrammet foljs upp och utvérderas.

Kartlaggning

o Kursforestandare eller larare moter varje ny grupp pa skolan och informerar om
Likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig for alla
deltagare och personal pa skolan

o En gang per lasar genomfors en enkda som bygger pa de olika
diskrimineringsgrunderna.

Enk&ten sammanstélls och analyseras i personalgruppen.”
Studeranderadet tar del av resultatet
Skolan upprattar ev. en atgardsplan tillsammans med elevrepresentanter.

Forankringsarbete och revidering

Information om likabehandlingsplanen genomfdrs i alla ny studiegrupper kontinuerligt.
Planen ska finnas pa skolans hemsida och ska delges alla nyanstéllda. Planen laggs
aven ut pa skolans "larplattform”.

Likabehandlingsplanen revideras av skolledning, personal och studerande tillsammans 1
gang per ar. Planen har diskuterats och reviderats februari 2017.



